
      Avviso pubblico di acquisizione delle candidature per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico” presso il Settore Governo 
del Territorio, mediante utilizzo di graduatorie di merito formate da altri enti locali. 

Si  comunica  che  con  determinazione  dirigenziale  n.  1123  del  4  agosto  2017  è  stata  nominata  la 
commissione di valutazione delle candidature ad un posto di "Dirigente Tecnico" presso il  Settore 
Governo del Territorio.
I candidati sono pertanto convocati per il giorno 7 settembre 2017 alle ore 9,30 presso la sede del  
Comune  di  Saluzzo  sita  in  Via  Macallè  n.  9  –  Sala  Giunta  –  per  l'espletamento  del  colloquio 
individuale di cui al punto g.svolgimento della procedura dell'avviso pubblico.

Il  colloquio  verterà,  oltre  che  sugli  aspetti  attitudinali  del  candidato,  anche  sulle   specifiche 
competenze professionali necessarie per il  posto da ricoprire.

In particolare, potranno essere oggetto del colloquio le seguenti competenze:  

• conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL.;
• conoscenza della normativa in materia di  trasparenza e di  diritto di  accesso ai  documenti  

amministrativi; 
• conoscenza della normativa in materia di progettazione, affidamento, esecuzione e contabilità 

per la  realizzazione e manutenzione di beni immobili   pubblici (patrimonio disponibile ed 
indisponibile, edifici pubblici, scuole, strade, impianti sportivi…) con particolare riguardo agli 
interventi sui beni vincolati;

• conoscenza della normativa  in materia di progettazione, affidamento esecuzione e contabilità 
di servizi pubblici, con particolare riguardo ai servizi pubblici locali; 

• conoscenza della legislazione sulla tutela dei  beni  culturali  e  del  paesaggio con particolare 
riferimento al D.Lgs 42/2004 e s.m.i. e relativa legislazione regionale;

• conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
• competenze in materia di contenimento dei consumi energetici e di efficientamento energetico  

degli edifici;
• competenze in materia ambientale, con particolare riferimento al tema dei rifiuti;
• conoscenza della normativa in materia di espropriazioni per pubblica utilità;
• conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 16 aprile 2013 

n.  62,  della  disciplina  del  pubblico  impiego,  diritti,  doveri  e  responsabilità  civile, 
amministrativa e penale dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001);      

Ai fini del colloquio i candidati dovranno ottenere il punteggio minimo di 24/30. 

Il candidato che non si presenterà al colloquio nel giorno stabilito, si considererà rinunciatario e verrà  
escluso dalla procedura.

Saluzzo, lì 4 agosto 2017
Il Segretario Generale

Dirigente Settore Servizi Amministrativi di Staff
Salvai dott.ssa Silvia

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.lgs. 12.2.93 n. 39


