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Awviso pubblico di acquisizione delle candidature per la cpertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico” presso il Settore Governo
del Territorio, mediante utilizzo di graduatorie di merito formate da altri enti locali.

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione della deliberazione della Giunta ComunaB#mel 1° marzo 2017 ad oggetto la programmazione
triennale del personale per il periodo 2017/2019 che hafioath ed integrato la precedente deliberazione n. 179
del 30 novembre 2016;

In esecuzione della propria Determinazione Dirigaezn. 814 del 12 giugno 2017,

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle praseddi assunzione come in ultimo integrato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del bbifaio 2017;

RENDE NOTO

E indetta una procedura ad evidenza pubblica, ai sensadelB5 del decreto legislativo 165/2001 e degli
articoli 27 bis, ter e quater del regolamento comunale autksso agli impieghi, finalizzata alla
presentazione di candidature di soggetti inseriti in gaaoite di merito in corso di validita, formate a
seguito di procedure concorsuali espletate da altri Entialip per I'individuazione del contraente da
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato eopiedi “Dirigente Tecnico” — Ccnl Area
Dirigenza — Qualifica Dirigenziale Unica - da assegnareettiose Governo del Territorio, con competenze
in materia di lavori pubblici, gestione e manutenzione delitorio, manutenzione della viabilita, gestione e
manutenzione del patrimonio e dei beni culturali, consgore e uso razionale dell’energia, ambiente,
espropriazioni, protezione civile.

A. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

A) Possono presentare domanda i candidati utiimente @illotgraduatorie di merito in corso di validita,
formate a seguito di procedure concorsuali espletate diaEadti Locali, per il profilo professionale di
“Dirigente Tecnico” — Ccnl Area Dirigenza — Qualifica Diggziale UnicaLa domanda di partecipazione
dovra contenere l'indicazione puntuale della graduatorianella quale I'interessato risulta utiimente
collocato, con la specifica annotazione dell’ente che hadetto la selezione, della qualifica dirigenziale
per cui fu indetta la selezione, della data di approvazione ella graduatoria, della posizione occupata
dal concorrente nella graduatoria medesima.

B) | candidati devono, inoltre, possedere i seguenti, waterequisiti specifici, afferenti al profilo
professionale oggetto del presente avviso:

diploma di laurea secondo il vecchio ordinamentarirhitettura, ingegneria civile, ingegneria edile;
ovvero

laurea di secondo livello (specialistica) secondo il nuardinamento in: 4S architettura ed
ingegneria edile, 3S architettura del paesadf& ingegneria civile;

| candidati dovranno inoltre:

essere in possesso dell’abilitazione alla professioerente il titolo di studio posseduto;



essere in possesso dell'abilitazione alle funzioni di dowtore in materia di sicurezza e di salute
durante la progettazione e I'esecuzione dell'opera, aiskyli art. 89 e 98 del decreto legislativo
81/2008 e s.m.i.;

C) | candidati dovranno essere in possesso altresi dei stgaquisiti generali d’accesso agli impieghi
nelle pubbliche Amministrazioni stabiliti dall'art. 2 d&.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come di seguito
richiamati:

1. Cittadinanza italiana: ai sensi dall’art. 38 del D.Ig8.08.2001 n. 165 e del D.P.C.M. 7.2.1994 n°
174 la cittadinanza italiana costituisce requisito essdmzper lo svolgimento delle funzioni
dirigenziali che prevedono I'esercizio di pubbfioteri.

2. Eta superiore agli anni 18 ed eta non superiore a quelaspagper il pensionamento conseguente al
raggiungimento dei limiti di eta.

3. Non essere stati esclusi dall’elettorato politattivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiegesgp una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non esseat dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del DPR dfingio 1957, n. 3. Sono equiparati alle
situazioni sopra descritte i licenziamenti per giusta aagiper giustificato motivo dalla Pubblica
Amministrazione.

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioffeeenti al profilo professionale sopra indicato.

Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di lewdo(per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985).

7. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature ecagpni informatiche piu diffuse.
8. Conoscenza di una lingua straniera fra inglesarwese.

Si precisa che i requisiti tutti sopra elencati devono esgmrsseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione delfaathola di partecipazione alla procedura. Il difetto
di uno solo dei requisiti prescritto comporta l'estone dalla presente procedura.

B. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura ad evidenza pablkdatta su carta semplice in conformita
all'allegato A) sottoscritta e datata in calce, accompagnata obbligatené da un dettagliato curriculum
formativo e professionale, corredata obbligatoriamente cdpia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita, ed indirizzata al COMB DI SALUZZO, Ufficio Risorse Umane, Via
Macalle n. 9, CAP 12037 — SALUZZO (Cn), deve esgagesentata,

entro le ore 12,30 del giorno 03 luglio 2017 (20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
all'Albo Pretorio Informatico dell'Ente) con una delle seguenti modalita:

direttamente all'Ufficio Protocollmell'orario stabilito di apertura al pubblico come segueedi e
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; martedi e giovediedalé 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore
14,30 alle ore 16,30; mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 1493bato dalle ore 9,00 alle ore 12,00: in
questo caso I'Ufficio ricevente consegnera fotocopiaadelbmanda che, timbrata dall'ufficio,
costituira ricevuta per i candidati;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimelR&y le domande spedite a mezzo posta fara fede il
timbro a data dell'Ufficio Postale di spedizione, ma norra®eno ammesse le istanze pervenute con
tale mezzo oltre il quinto giorno di calendarioldacadenza sopra indicata;

tramite_posta elettroniceertificataall'indirizzo P.E.C.protocollo@pec.comune.saluzzo.cnii tal
caso si accettano domande provenienti esclusivamentérdacasella di posta elettronica certificata
personale, in formato di documento informatico firmato itdiignente oppure firmato
olograficamente, unitamente a copia in formataeico di un documento di identita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita innerd dispersione o ritardo di comunicazioni dei
candidati dirette al Comune, dovute ad inesatta comurioazilel recapito da parte del candidato o dovute
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alla mancata o ritardata comunicazione del cambiamentaditizzo da parte di quest’ultimo, o, inoltre, per
disguidi postali di qualsiasi tipo o, infine, pattb imputabile a terzi, caso fortuito o forza mage,

C.CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra diemgrsotto la propria responsabilita, il possesso di
tutti i requisiti indicati al precedente puntdré&quisiti richiesti per 'ammissioriecompilando in maniera
completa e leggibile lo schema di domanda alleghpzesente avviso.

Tutte le dichiarazioni devono essere rese in modo esplitatalichiarazione generica del possesso dei
requisiti richiesti non e ritenuta valida. Sono sanabilita®o le omissioni o incompletezze delle
dichiarazioni che non comportano esclusione, come spatifial successivo punto sullarhmissione ed
esclusione dalla proceduratlel presente bando.

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le dichrioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione, hanno valore di autocertificazione (dictriarge sostitutiva di certificazione); nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le @ani penali previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R.

I Comune procedera ai controlli previsti dall'art. 71 défato D.P.R. n. 445/2000 sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del conterdglla dichiarazione, il dichiarante verra escluso
dalla procedura o dichiarato decaduto dall'assunei

In calce alla domanda il candidato dovra apporre la dddéafiema autografa legqgibilea pena di esclusione
dalla procedura.

D. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovra essere ostaigamente allegata
= la fotocopia del documento di riconoscimento inscadi validita
= Curriculum formativo e professionale.
Potranno essere facoltativamente allepat il riscontro immediato del titolo in possesso:
= eventuali titoli ulteriori posseduti utili per laaltazione del curriculum formativo e professionale

E. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLAPROCEDURA
Comportano I'esclusione in modo insanabile dalespnte procedura:

a. Domanda di partecipazione presentata oltre il termipeigto dall’avviso o pervenuta all’ente oltre
il termine previsto dal precedente punto B.

b. La mancata sottoscrizione della domanda.

c. L'intervenuta scadenza della graduatoria in cui il conmate € inserito o la mancata concessione
del nulla osta dell’ente titolare della graduataiicutilizzo della medesima.

d. Il difetto dei requisiti prescritti dal bando garpartecipazione alla procedura.

e. La mancata regolarizzazione o integrazione della domaedl termine perentorio eventualmente
concesso dall’Amministrazione.

La procedura sara espletata anche in presenza di una sotendamitile per la professionalita ricercata. Al
termine della fase di verifica del’ammissibilita dellerdande pervenute, con atto dirigenziale si disporra
I'ammissione/esclusione dei candidati. Dellammissioiele domande regolari e dell'esclusione di quelle
non regolari o, comunque non ammissibili, sara data pudtilme sul sito internet del Comune sito internet
del Comune di Saluzzo all'indirizzeww.comune.saluzzo.cn.i@alla voce “Risorse Umane — Concorsi —
Candidature Idonei Concofston valore di notifica a tutti gli effetti di legge, a partidal quinto giorno
successivo alla data di scadenza di presentazellEedbmande.




F.VALUTAZIONE DEITITOLI E DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

| titoli ed il curriculum formativo allegati alla domandarsano oggetto di valutazione in relazione alle
specifiche caratteristiche del posto da ricoprire ed atlafgssionalitd necessaria per lo svolgimento dei
compiti e delle mansioni esigibili, come previsto dal Capb “Graduatorie di altri enti” del vigente
Regolamento per la disciplina delle procedure di assuezgmme integrato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 28 del 22 febbraio 2017, dichiarata immediatéeneseguibile, da una commissione sulla base
dei seguenti elementi, da documentarsi dettagliewdena cura dei candidati:

a) curriculum formativo:
saranno oggetto di valutazione i titoli di studio, le spbzimzioni, i corsi di formazione, di
perfezionamento ed aggiornamento, le abilitazioni pitesli; la valutazione consistera nella
considerazione della ricchezza del percorso formativhattenenza dello stesso al posto da
ricoprire, delle votazioni e dei punteggi conseguit

b) curriculum professionale:
saranno oggetto di valutazione le esperienze professiargialsiasi titolo gia effettuate, nel
settore pubblico o privato, idonee a documentare I'acgioise di professionalita specifica in
relazione al profilo professionale da ricoprire.

Per la valutazione dei titoli e del curriculum formativo efassionale si hanno a disposizione un massimo
di 30 punti.

Saranno in particolare oggetto di valutazione i segueathehti, ritenuti di particolare rilevanza ai fini della
professionalita richiesta:

possesso della laurea in architettura — punti 2
iscrizione all'albo professionale inerente il kitali studio posseduto — punti 3

percorsi di formazione professionale seguiti, oltre a ljuiehiesti per l'ammissione alla selezione,
purché attinenti al posto da ricoprire, adeguatdeneertificabili:

punti 0,15 per ogni corso di formazione di durdtaemo giornaliera;

punti 0,30 per corsi di formazione di duratafa3 giorni;

punti 0,50 per corsi di durata superiore;

Punti massimi per il presente parametro: 3

svolgimento di incarichi di Rup, progettazione, direzidaeori, collaudo, relativi a lavori pubblici
negli ultimi 5 anni:

punti 0,50 per ciascun incarico per lavori pamfeiiori a 500 mila euro;

punti 0,75 per ciascun incarico superiore arsia euro;

Punti massimi per il presente parametro: 5

partecipazione a commissioni di gara, negli ultimi 5 anngr pffidamento contratti pubblici in
qualita di presidente:

punti 0,20 per ciascuna commissione per confatiio inferiori a 500 mila euro;

punti 0,35 per ciascun incarico superiore arsia euro

Punti massimi per il presente parametro: 5

nomina a “energy manager” ai sensi dell’art. 18adegge 10/1991 — punti 2

G.SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

| candidati non esclusi saranno sottoposti ad un colloqudividuale con un’apposita Commissione, volto a
verificare 'adeguatezza del ruolo da ricoprire. Il colldg vertera, oltre che sugli aspetti attitudinali del
candidato, anche sulle specifiche competenze gsimfieali necessarie per il posto da ricoprire.

In particolare, potranno essere oggetto del colotpuseguenti competenze:

conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL.;



conoscenza della normativa in materia di trasparenza e rittodidi accesso ai documenti
amministrativi;

conoscenza della normativa in materia di progettazioriiglagthento, esecuzione e contabilita per la
realizzazione e manutenzione di beni immobili pubblicit{paonio disponibile ed indisponibile,
edifici pubblici, scuole, strade, impianti sportivi...) cparticolare riguardo agli interventi sui beni
vincolati;

conoscenza della normativa in materia di progettaziorfijaahento esecuzione e contabilita di
servizi pubblici, con particolare riguardo ai seryubblici locali;

conoscenza della legislazione sulla tutela dei beni litug del paesaggio con particolare
riferimento al D.Lgs 42/2004 e s.m.i. e relativgiséazione regionale;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dabliéicazioni informatiche piu diffuse;

competenze in materia di contenimento dei consumi eneigetli efficientamento energetico degli
edifici;

competenze in materia ambientale, con particolégemento al tema dei rifiuti;

conoscenza della normativa in materia di esprojm@per pubblica utilita;

conoscenza d«codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui @l.d.16 aprile 2013 n. 62,
delle disciplina del pubblico impiego, diritti, doveri e respadita civile, amministrativa e penale
dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001);

Ai fini del colloquio i candidati dovranno ottendtgunteggio minimo di 24/30.

Il provwvedimento di ammissione al colloquio, condata della prova sara portato a conoscenza mediant
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune S#iluzzo alla voce “Risorse Umane — Concorsi
Candidature Idonei Concorsi”, a partire dal quinto gioroocessivo alla data di scadenza di presentazione
della domande; la pubblicazione sul sito internet equival@ubblicita legale; non si dara corso a
trasmissione di awvisi personali a mezzo di raccomandatingoli candidati. Il candidato che non si
presentera al colloquio o nel giorno stabilitog@nsiderera rinunciatario e verra escluso dallagutara.

H. CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Sulla base delle valutazioni riportate da ciascun canditlatCommissione formera un elenco in ordine di
punteggio complessivo ottenuto; la valutazione totale ta dalla sommatoria del punteggio attribuito ai
titoli ed al curriculum formativo e professionalel@ punteggio conseguito nel colloquio cosi stmato:

- valutazione dei titoli e del curriculum formatieoprofessionale — massimo punti 30
- colloquio orale — massimo punti 30

In caso di parita di punteggio sara data la precedenza@iiéid eventualmente gia dipendente del Comune
di Saluzzo, in mancanza al candidato utilmente collocalla geaduatoria del comune piu vicino. In caso di
pluralita di candidati provenienti dalla stessa graduataara data priorita al candidato collocato al posto
piu alto.

L’assunzione e subordinata all'assenso del’lamministramne che ha formato la graduatoria in cui il

candidato da assumere €& inserito, ed alla validita e vigenzalella graduatoria medesima.
L’amministrazione provvedera a richiedere I'assenso asgmando un termine non inferiore a 15
giorni; nel caso in cui 'amministrazione interpellata non manifesti il proprio assenso, si procedera

allo scorrimento della graduatoria.

[. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno womati per la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e l'assunzione mediante contrattoempo indeterminato secondo I'ordine di
graduatoria.

A tale scopo i concorrenti utilmente collocati in gradu#oai fini dell’assunzione saranno tenuti a
presentare tutti i documenti richiesti dall’ Amministrage in ordine al possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di ammissione e quant’altro richiesto a termini Wigente Regolamento, a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro nonché a prendere effettigervizio entro i termini perentori
discrezionalmente indicati dal’Amministrazionessa in relazione alle proprie esigenze organizzativ
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Pertanto il candidato che non presenti la documentazi@hésta, non si presenti o rifiuti la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro ovvero non assuma &oventro i termini perentoriamente stabiliti
dall’Amministrazione sara dichiarato decaduto.

La stipulazione del contratto di lavoro e 'iniziel servizio sono comunque subordinati:

a. allottenimento del nulla osta dellamministraziongoltire della graduatoria all’'utilizzo della
medesima ed alla validita e vigenza della gradisagtessa;

b. all’effettiva possibilita di assunzione da parte deftifinistrazione, in relazione alle disposizioni di
legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigeatimomento della stipulazione, agli atti di
programmazione del fabbisogno di personale nonché allepodiilita finanziarie
dell’Amministrazione;

c. al comprovato possesso di tutti i requisiti prescrittaljirondizioni di ammissione ed eventuali
titoli di riserva, preferenza, precedenza o di altro gegeraunque rilevanti, indicati dall'interessato
nella domanda di ammissione.

In caso di accertamento della mancanza di alcuno dei réigprsiscritti dal presente bando, non si fara
luogo all'assunzione. L’accertamento della mancanzadalirad dei requisiti stessi dopo I'assunzione, dara
luogo a decadenza dall’assunzione, salva ed impregiadiaaesponsabilita penale della persona che abbia
reso false dichiarazioni e salva la responsatiilitde nei confronti dell’ente, per il danno arréagli.

Al momento della stipulazione del contratto di lavoro iridivale, gli interessati dovranno sottoscrivere,
sotto la propria responsabilita, la dichiarazione di noaranaltri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibitichiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita di cailo il concorrente utilmente collocato in

graduatoria per I'accertamento dell’idoneita necesspeial’esercizio delle funzioni inerenti il posto da
coprire. Il rifiuto, anche tacito, del candidato di sottogioa visita medica nel termine assegnatogli
comportera automatica decadenza dal diritto alliazi®ne.

Il rapporto di lavoro verra costituito e regolato con cotttrandividuale, stipulato ai sensi dell’art. 14 del
Ccnl 10.4.1996 Comparto Regioni - Enti Locali — Contrattdl€tvo Nazionale di Lavoro del Personale
con qualifica Dirigenziale.

Il trattamento economico lordo annuo attribuito, in bask alormativa ed agli atti amministrativi e
gestionali vigenti per il personale dirigenziale di ruologdesto Comune, sara il seguente, comprensivo di
tredicesima mensilita:

- Stipendio €.43.310,90
- Indennita di vacanza contrattuale €. 314,73
- Retribuzione di posizione €.19.310,72

- Retribuzione di risultato (importo massimo) #511,35

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura obbliga il concorrentacettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente bando, delle norme contenute nellddegnto comunale sull’ordinamento degli
uffici e servizi e norme di accesso, di quanto disposto daNC@er il personale con qualifica dirigenziale
del comparto Regioni - Enti Locali nonché delle disposiziontema di autorizzazione all'utilizzo da parte
dell’Ente dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugn®2®. 196, recante Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Le domande di partecipazione alla procedura equivalgonesaticita espressone del consenso previsto in
ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs196/2003 e successive modificazioni ed
aggiornamenti.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003:

e | dati che il candidato e tenuto a fornire sono obbligatorfiai dell'immissione alla procedura
selettiva.
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e | dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tuttii ghdempimenti connessi alla procedura
pubblica cui si riferiscono.

e Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrécalio, archiviato, registrato ed
elaborato tramite supporti informatici, comunicato algmrale dipendente del Comune di Saluzzo
coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissionesighati dall’Amministrazione
Comunale.

« La domanda di partecipazione alla procedura obbliga i coant all’accettazione incondizionata
delle disposizioni contenute nel presente bando.

L’Amministrazione, per sopravvenute esigenze di intexrgasbblico, puo, con motivato provvedimento del
Segretario Generale — Dirigente del Settore Amministoatiprorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazioneedkeedura, nonché revocare la procedura medesima.

Per quanto non espressamente previsto nel presente barfdorigerimento alle norme legislative e
contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolatndell’Ente.

Ai sensi della legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifinae integrazioni, si precisa che il responsabile
del procedimento é la dott.ssa Maria Grazia Pdggettore Direttivo presso I'Ufficio Risorse Umane

Per informazioni relative alla presente procedura, glenessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse
Umane del Comune di Saluzzo, nell'orario stabilito di ajpartal pubblico come segue: lunedi e venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,30; martedi e giovedi dalle oré all@ ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30;
mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 14,00, telefonando al th. ®75-211351/365/374 — e_mail:
personale@comune.saluzzo.cn.it. Copia dell’avviso detopi fac-simile della domanda di ammissione é
pubblicato e scaricabile dal sito internet del Comune di u&a, all'indirizzo internet:
www.comune.saluzzo.cnala pagina: Risorse Umane — Concorsi — Candiddtionei Concorsi.

SALUZZO, li 12 giugno 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE DEL SETTORE AMM.VO
Salvai dott.ssa Silvia

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.1gs. 12.2.93, n. 39.

3\Assunzioni_Grad_Altri_Enti\Avviso_Cand_Dirigenfieecnico_Ruolo_mod.odt



ALLEGATO A)

Al Comune di SALUZZO
Ufficio Risorse Umane
Via Macalle, n. 9
12037 — SALUZZO(CN)

OGGETTO: Domanda di partecipazione a procedura ad evideuzalica per I'assunzione a tempo pieno

ed indeterminatdramite utilizzo di graduatorie di merito, in corso di valid ita, formate a
seguito di procedure concorsuali espletate da altri Enti Laali, di un “Dirigente Tecnico” —
presso il Settore Governo del Territorig del vigente CCNL Regioni — Enti Locali Ccnl Area
Dirigenza — Qualifica Dirigenziale Unica .

Il/La sottoscritto/a chiede di
essere ammesso/a a partecipare alla procedurgéttog

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cqesanle delle sanzioni penali nelle quali pud ineogrnel
caso di false dichiarazioni, dichiara:

di essere nato/a__a ( )il ;
di essere residente a ( ), in via
, N. , C.AP. X

di essere in possesso del seguente Codice Fiscale ;

di avere cittadinanza X

di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di ;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali@emune di :

di non aver riportato condanne penali e di non@peocedimenti penali pendenti;

di aver riportato le seguenti condanni penali ;

di avere i seguenti procedimenti penali in corso ;

di non essere stato destituito o dispensato dgliégo presso una Pubblica Amministrazione, di
non essere stato licenziato per giusta causa gigsificato motivo oggettivo e di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubbilico;

di essere fisicamente idoneo/a per le funzionnettii al posto messo per il quale é stata indatta |
procedura;

di avere eta non inferiore agli anni 18 ed eta sigueriore a quella prevista per il pensionamento
conseguente al raggiungimento dei limiti d’eta;

di non essere inadempiente rispetto agli obblighevh (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985), in ordine ai quali ha la sexgie posizione:

di possedere il seguente titolo di studio che dé&aiall’ammissione alla procedura

di durata conseguite@res

in data , con la seguetdgigne ;

di possedere I'abilitazione all’esercizio dellafassione di

conseguita presso

in data , con la seguenteivntaz X




m di possedere I'abilitazione alle funzioni di coordinatarenateria di sicurezza e di salute durante la
progettazione e I'esecuzione dell’'opera, ai sensi deyli8® e 98 del decreto legislativo 81/2008 e

s.m.i.;

m di essere a conoscenza della seguente linguaes@ani
(inglese o francese)

m di essere collocato/a al __ posto nella graduatoria ditopen corso di validita, formata a
seguito di procedura concorsuale espletata dall’Ente , in data
per la copertura del posto di “Dirigente Techi@ategoria Dirigenziale Unica del

Ccnl 10.4.1996, approvata con Determinazione Diiigde n. in data

Lo/a scrivente chiede che le comunicazioni relagiNa procedura di cui trattasi siano indirizzdteegguente
recapito:

Cognome e Nome:

Via , N. civico , CAP
Citta provincia :
n. telefonico n. cellulare

indirizzo e-mail

Dichiaro di aver visionato ed accettato le clausole del bamibblico in oggetto indicato e di accettare,
altresi, incondizionatamente tutte le norme allaligo stesso fa rinvio.

Dichiaro di accettare, se collocato utilmente in graduatda clausola prevista dal bando che I'Ente possa
riservarsi la facolta di disporre I'assunzione per ragidniurgenza e, in tal caso, di trasmettere la
documentazione che mi sara richiesta, sottoscrivere tratio individuale di lavoro e assumere servizio, a
pena di decadenza, entro i termini perentori discrezioaeatm indicati dal’ Amministrazione stessa in
relazione alle proprie esigenze organizzative.

Dichiaro inoltre di impegnarmi a far conoscere eventualiccgssive variazioni di indirizzo e/o recapito
telefonico, riconoscendo che il COMUNE DI SALUZZO non assumessuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario.

Dichiaro altresi di essere stato informato delle tipolodidrattamento dei miei dati personali effettuato
dall’ente e di essere a conoscenza dei diritti di mia spedtan ordine ai dati stessi, ai sensi di quanto
previsto dal D. Lgs. 196/2003.

ALLEGATI:

Obbligatorio

e Fotocopia documento di riconoscimento in corsoatiidita: (specificare)

e Curriculum formativo e professionale.
Facoltativi

e Eventuali titoli di preferenza e/o preferenza: (sfieare)

Data,

(Firma leggibile)



