
      Avviso pubblico di acquisizione delle candidature per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Dirigente Tecnico” presso il Settore Governo 
del Territorio, mediante utilizzo di graduatorie di merito formate da altri enti locali. 

Estratto dispositivo determinazione dirigenziale n. 1095 del 31 luglio 2017
- Ammissione Candidati alla procedura –

- Valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale -

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1095 del 31 luglio 2017 si è provveduto all'esame 
delle domande pervenute, ed alla valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale di 
cui all'avviso di acquisizione delle candidature approvato con determinazione dirigenziale n. 814 del 12 
giugno 2017, lettera F. Valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale.

Per la  valutazione del curriculum professionale, la professionalità acquisita dai candidati all’interno 
della pubblica amministrazione, è stata valutata utilizzando i parametri previsti dal regolamento per 
la  disciplina  delle  procedure  di  assunzione  –  Capo  III  –  Mobilità  Esterna  –  che  prevede  per  la 
valutazione dell’anzianità di servizio l’attribuzione di un punteggio massimo di 10 punti diversificato 
se il servizio è stato prestato in analogo profilo professionale od in profilo professionale diverso, oppure 
in categoria immediatamente inferiore in analogo o diverso profilo professionale.

Cognome  e 
Nome:

Curriculum 
formativo

Curriculum 
proff.le

Laurea  in  
Architettur
a

Iscrizion
e  albo 
proff.le

Corsi  di  
formazione 
attinenti

Incarico 
Rup 
Progetta
zione  
Direzione 
Lavori  
Pubblici  
–  ultimi  
5 anni

Pres.  Comm. 
Gara  per  
affidamento 
contratti  
pubblici  –  
ultimi 5 anni

Energy
Manager
art. 19
l. 10/91

Totale 
Punteggio

(10 punti)* (2 punti) (3 punti) (3punti)* (5 punti)* (5 punti)* (2 punti)
ACCORSO 

Andrea
1,50 3,1625 0,0000 3,0000 2,7250 5,0000 0,0000 0,0000 15,3875

AVATANEO 
Stefania

1,50 7,5035 2,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000 0,0000 17,0035

BERGESE 
Sabrina

0,00 10,0000 0,0000 3,0000 3,0000 5,0000 0,0000 0,0000 21,0000

BERTOLINO 
Carlo

1,50 10,0000 2,0000 3,0000 3,0000 1,5000 5,0000 0,0000 26,0000

CAGLIO Clara 2,00 8,6250 2,0000 3,0000 3,0000 5,0000 0,0000 0,0000 23,6250
GALLI 

Massimiliano
0,00 10,0000 0,0000 3,0000 0,9000 0,0000 0,0000 0,0000 13,9000

MURRU 
Vincenzo

0,00 7,0760 2,0000 3,0000 3,0000 5,0000 0,0000 0,0000 20,0760

ROSSI 
Adriano

0,00 7,9165 2,0000 3,0000 3,0000 0,0000 0,0000 0,0000 15,9165

TALLONE 
Flavio

0,00 10,0000 2,0000 3,0000 3,0000 5,0000 5,0000 2,0000 30,0000

* punteggio massimo attribuibile

Informazioni in merito alla data del colloquio verranno pubblicate a partire dal 7 agosto 2017.
Saluzzo, lì 1° agosto 2017

Il Segretario Generale
Dirigente Settore Servizi Amministrativi di Staff

Salvai dott.ssa Silvia

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.lgs. 12.2.93 n. 39


