
CITTA' DI SALUZZO 
PROVINCIA DI CUNEO 

SERVIZI AMMINISTRATIVI DI STAFF 

Decreto n. 50 Saluzzo, 10/04/2015 

OGGETTO: Nomina componenti Nucleo di Valutazione del Comune di SALUZZO. 

Il Sindaco 

Viste le direttive concernenti 1 decreti sindacali disposta con nota prot. n. 8.555 del 
22.03.2005 da parte dell'ex Segretario Generale di questo Comune avv. Orlando dr.ssa Concetta; 

Richiamati gli l'articoli 147 e seguenti del decreto legislativo n. 267/2000, come introdotti 
dal d.!. 174/2012, convertito, con modificazioni, in legge 213/2012 che disciplinano la tipologia 
dei controlli interni degli enti locali; 

Richiamati gli articoli 12 e seguenti del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che 
disciplina il sistema di misurazione e di valutazione della performance; 

Richiamato il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e s.m.i.; 
Rilevato che i controlli interni possono essere disciplinati dagli enti locali anche in deroga 

agli altri princìpi di cui all'art. I, comma 2, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286; 
Richiamato il vigente Regolamento sugli Uffici e sui Servizi, come da ultimo modificato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 29 febbraio 2012, in adeguamento alle novità 
introdotte nell'ordinamento dal decreto legislativo 150/2009, richiamato, che dall'articolo 46 
all'articolo 51 disciplina il sistema di valutazione permanente dei dirigenti e dei dipendenti dell'ente; 

Richiamata la vigente macrostruttura comunale approvata con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 178 dell'8 giugno 2005, divenuta esecutiva per decorrenza di termini il I O luglio 2005, 
nonché la successiva modifica approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 19 
aprile 2006, dichiarata immediatamente eseguibile ed, in ultimo, la modifica apportata con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 08 ottobre 2014;; 

Richiamata in particolare la disposizione contenuta ali' art. 49 del vigente regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, che prevede il nucleo di valutazione, quale soggetto 
deputato alla valutazione della performance individuale dei dirigenti ed alla valutazione della performance 
individuale dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa e delle alte professionalità ai sensi 
dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L.31/3/1999; 

Richiamata la disposizione contenuta all'art. 50 del vigente regolamento sull'ordinamento 
degli uffici e dei servizi, che disciplina come segue la composizione e la nomina del nucleo di 
valutazione: 

I. Il nucleo di valutazione è composto dai numero 3 membri, nominati dal Sindaco sulla base della

presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso del soggetto valutazfone. Non si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/2001.

2. I membri del nucleo di valutazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:



I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incar ichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svo_lti sul territorio del! 'Ente 
negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 
Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo di membro del nucleo di 
valutazione, nel!' ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del 
personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali; 

Possono far parte del nucleo di valutazione di questo ente, anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o 
organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni; 

3. L'importo del compenso da corrispondere ai membri del nucleo di valutazione è stabilito dal Sindaco nel
decreto di nomina e viene impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina dirigenziale. La durata del
nucleo è coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca.

4. Il nucleo di valutazione si riunisce ogniqualvolta lo richieda uno dei componenti e decide a maggioranza dei
suoi componenti. Il Presidente provvede alla convocazione senza formalità del nucleo e dirige i lavori della
seduta.

5. Il responsabile del!' area amministrativa/risorse umane assicura le risorse umane ed organizzative necessarie
al funzionamento del nucleo di valutazione.

6. E' facoltà dell'amministrazione adottare uno specifico regolamento per il funzionamento del nucleo di
valutazione ad integrazione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. "";

Rilevato che l'art. 49 del Regolamento disciplina i compiti e le funzioni del nucleo di 
valutazione come segue, a cui devono aggiungersi le competenze ulteriormente stabilite da norme di 
legge successive, non contemplate nel regolamento citato: 

Art. 49 - Nucleo di valutazione interno 

1. Al sensi del vigente articolo 147 del D.lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilità diretta
dell'articolo 14 del D.lgs. n. 150/2009 alle autonomie territoriali, è individuato un nucleo di valutazione con le
seguenti finalità:
- Valutazione della performance individuale dei dirigenti,
- Valutazione della performance individuale dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa e delle alte

professionalità ai sensi dell'articolo 8 e seguenti del C.C.NL. 31/3/1999;
- Verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei servizi e del

personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e ddtJ.lgs. 150/2009;
Verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147 del D.lgs. n.

267/200 e dell'articolo 38 del presente regolamenlo,• - .'-- , : 
- Collaborazione con l'amministrazione e con i dirigenti per il miglioramento organizzativo e gestionale

dell'ente locale;
Certificazione della possibilità di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui a/l'articolo 15 del

C.C.NL. 1/4/1999 ai sensi de/l'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto;
Collabora alla predisposizione dei parametri di riferimento della valutazione e relativi alla efficace ed
efficiente gestione degli obiettivi;
Cura l 'iriformazione al dirigente interessato dei parametri di valutazione e degli obiettivi, generali e
particolari;
Provvede, prima della definitiva formalizzazione di una valutazione anche parzialmente negativa,
al!' acquisizione, in contraddittorio, delle deduzioni del dirigente interessato, che potrà farsi assistere da
una persona di fiducia;
Pf'opone al Sindaco, in caso di valutazione negativa, l'adozione di uno tra i provvedimenti
contrattualmente previsti in tale ipotesi;
Trasmette l'esito delle valutazioni all'Ufficio competente per la sua conservazione nel fascicolo
personale, al fine di tenerne conto nell'affidamento degli incarichi. "";

Rilevato che i. contratti collettivi del comparto prevedono sia per" la dirigenza che per il 
personale non dirigente, il collegamento tra il salario accessorio e· 1a valutazione delle prestazioni, 
dei risultati, delle competenze; 

Dato atto che il precedente nucleo di valutazione, nominato con Decreto Sindacale n. 
151/2010 del 6 ottobre 2010, costituito dai Sigg.ri: 



• Presidente: dott.ssa Silvia SALVAI- Segretario Generale del comune di Saluzzo;
• Esperto: dott. Giusto SCARPELLO - Segretario Generale dei Comuni di Busca e

Verzuolo (Cn);
• Esperto: dott. Fabrizio PROIE TTI - Segretario Generale del Comune di Bra (Cn),

ai sensi dell'art. 50, comma 3, del citato regolamento, è scaduto, a seguito della scadenza del 
mandato del Sindaco che effettuò le nomine; 

Ritenuto di mantenere alla presidenza del nucleo di valutazione del comune di Saluzzo il 
Segretario Generale dell'ente, stanti le sue funzioni di coordinamento dell'attività dei dirigenti e dei 
settori; 

Richiamato l'apposito avviso pubblico, corredato di specifico modulo da completare per la 
candidatura, finalizzato alla selezione dei due componenti esterni del Nucleo di Valutazione del 
Comune di Saluzzo, approvato con determinazione dirigenziale n. 217 del 25 febbraio 2015, con il 
quale sono stati invitati gli interessati in possesso dei requisiti a presentare la propria candidatura 
per l'individuazione dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione, stabilendo il termine per la 
presentazione delle domande alle ore 12,00 di sabato 21 marzo 2015; 

Dato atto che all'avviso è stata data pubblicità mediante affissione all'Albo Pretorio 
Informatico, nonché mediante pubblicazione sul sito internet del Comune e nella sezione News del 
medesimo, nonché pubblicizzazione sugli account socia! della Città di Saluzzo; 

Ricordato che la proposta di candidatura doveva essere obbligatoriamente corredata di 
apposito curriculum professionale, dell'offerta economica con l'indicazione del regime fiscale a cui 
è soggetto e di copia di documento di identità in corso di validità; 

Vista la relazione tecnica sulle domande pervenute entro il termine stabilito, redatta dal 
segretario generale; 

Ritenuto di nominare, quali componenti esterni del nucleo di valutazione, il dott. Eligio 
ALASONATTI e la dott.ssa Valeria ALASONATTI, facenti parte della Società Dialogos s.a.s. di 
Susa, in ragione dei titoli posseduti, dell'esperienza professionale acquisita in attività analoghe per 
altri comuni ed aggregazioni di comuni, e della proposta economica che risulta essere più 
conveniente rispetto alle altre offerte pervenute; 

Dato atto che occorre pertanto procedere alla ricostituzione del Nucleo di Valutazione, che 
sulla base delle previsioni riportate nel regolamento degli uffici e dei servizi, come sopra indicate, 
risulta così composto: 
- dal Segretario Generale dell'ente e due esperti nominati dal Sindaco;

Dato atto che i due nominandi componenti non sono dipendenti di pubbliche 
amministrazioni per cui non si fa luogo alla richiesta della prescritta autorizzazione, ai sensi 
dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione del 
Comune di Saluzzo; 

Dato atto che nel bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario (Cap. 3.052) è stato 
stanziato un compenso per i componenti esterni del Nucleo di Valutazione pari a euro 6.052,00 
annui, comprensivi di rimborso spese ; 

Rilevato che il Segretario Generale, dott.ssa Salvai Silvia, come per il suo predecessore, non 
ritiene di essere remunerata come Presidente del Nucleo di Valutazione, in quanto il relativo 
compenso è assorbito dalla maggiorazione dell'indennità di posizione; 

Decreta 

I. Di nominare in qualità di esperti componenti esterni del Nucleo di Valutazione i sigg.ri:
ALASONATTI dott. Eligio, e ALASONAT TI dott.ssa Valeria, facenti parte della Società 
Dialogos s.a.s. di Eligio Alasonatti & C. di Susa (To ).



2. Di confermare la dott.ssa Silvia Salvai, segretario generale del comune di Saluzzo, nel
ruolo di presidente del nucleo di valutazione del comune di Saluzzo

3. Di stabilire il compenso, individuale, dovuto a tali componenti esterni in euro 2.928,00

annui per ciascuno, comprensivo delle spese di trasferta e dell'IVA.

4. Di dare atto che il presen.te Nucleo di Valutazione svolgerà le sue funzioni per le
valutazioni 2014 ed avrà durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco iniziato il 27
maggio 2014, salvo revoca.

5. Di disporre che il presente decreto venga trasmesso agli interessati a cura dell'Ufficio
Risorse Umane.

Saluzzo, lì 10 aprile 2015 


