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VERBALE N. 1

OGGETTO: procedura comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo in
merito allo sviluppo strategico del passaggio dal progetto al prodotto del progetto "M.O.V.E.
Monviso Occitan Valleys Europe” e "VéloViso" - CIG Z8C1F6C29C

L’anno duemiladiciassette il giorno trentuno del mese di luglio alle ore tredici, presso l'ufficio del
segretario comunale in Saluzzo — via Macallé n. 9 — Saluzzo, & riunita in seduta pubblica la
Commissione per la valutazione dei curricula relativi all’agﬁidamento dell'incarico in oggetto,
costituita con determinazione del Dirigente del settore n’. @ in data odierna, la quale risulta cosi
composta:

e dott. ssa Silvia Salvai, Dirigente del settore - Segretario Generale del Comune di Saluzzo:

Presidente:: "

e dott. Emilio Sidoli, dipendente del Comune di Saluzzo: Componente;

e dott. Andrea Garino, dipendente del Comune di Saluzzo: Componente;
Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il dott. Emilio Sidoli, dipendente del Comune di
Saluzzo.

Premesso che:
e con determinazione del dirigente del Settore amministrativo di Staff n. 1059 del 21 luglio
2017 si & provveduto all'approvazione dell'’Avviso per la presentazione di candidature per il
conferimento dellincarico in oggetto, ai sensi dellart. 4 del vigente regolamento per il
conferimento degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza (oggi incarichi di
lavoro autonomo), ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 165/2001, approvato
dalla giunta comunale con deliberazione n. 80 del 21.5.2008, per quanto ancora
compatibile con I'evoluzione normativa e giurisprudenziale in materia;
ﬁ e ['Avviso o & stato pubblicato all'albo pretorio del Comune di Saluzzo e nella apposita
sezione “amministrazione Trasparente” dal 21.07.2017 al 31.07.2017;
e entro il termine perentorio delle ore 12,00 della data odierna, hanno fatto pervenire la
propria manifestazione di interesse, tramite posta elettronica certificata all'indirizzo




grotocoilo@pec.comune.saluzzo.cn.it, O consegna a mano i seguenti 2 operatori

economici;
- Paolo Verri, nato 3 Torino il 19 luglio 1966, residente g2 Torino, codice fiscale
VRRPLAG66L19L.219J — istanza pervenuta via pec in data 31/7/2017, prot. n. 26141
- Lucarini Caterina, nata a Cuneo il 5/4/1990, residente a Torino, codice fiscale

LCRCRN90D45D205Z — istanza pervenuta in data 31/7/2017, prot. 26147

Tutti i componenti della Commissione danno atto di non versare in alcuna causa di incompatibilita

ai sensi della vigente normativa e dij non avere interessi personali e/o professionali con i
concorrenti.

Visto l'avviso di presentazione delle candidature, redatto ai sensi dell’art. 4 de| regolamento citato,
il quale consentiva Ia partecipazione alla selezione Ccomparativa a professionisti in possesso dej
seguenti requisiti:

a) siano cittadini italiani o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

b) godano dei diritti civili e politici;

¢) non abbiano riportato condanne penali, non siano destinatari di provvedimenti di

applicazione di misure di prevenzione, né di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d) siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

€) siano in possesso del diploma di laurea quadriennale o quinquennale (vecchio
ordinamento) oppure Laurea Specialistica (nuovo ordinamento) in ambito

linguistico/relazioni internazionali/economico/storico e comunicazione, con una votazione
non inferiore a 105/110;

f) siano in possesso di un'ottima conoscenza, sia scritta che parlata, oltre che della lingua
italiana, anche delle lingue inglese e francese con un livello non inferiore a B1

g) siano in possesso di un'esperienza documentata almeno quinquennale nel settore della
promozione e commercializzazione del prodotto turistico, nonché della ideazione e
realizzazione di strategie significative di valorizzazione del territorio, da cui sia possibile
desumere il possesso delle capacita e competenze indicate all’art. g

h) siano in possesso della patente di guida “B” e disponibilita di veicolo;

i) siano immediatamente disponibili, in ragione dell'urgenza di dare corso alle attivita oggetto
dell'incarico.

Visti i requisiti di partecipazione dichiarati dai concorrenti citati;
Preso atto:

- che il dott. Paolo Verri dichiara j| possesso di tutti i requisiti richiesti dallavviso, pertanto la sua
candidatura risulta ammissibile;

- che la la dott.ssa Caterina Lucarini non dichiara il Possesso di un'esperienza documentata
almeno quinquennale nel settore della promozione e commercializzazione del prodotto turistico,
nonché nella ideazione e realizzazione di strategie significative di valorizzazione del territorio, da
Cui sia possibile desumere il possesso delle capacita e competenze indicate all’art. 1 dell’avviso,
neé tali requisiti sono desumibili dal curriculum e dalla documentazione allegata, pertanto la sua
candidatura risulta NON ammissibile;
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Risulta pertanto ammesso alla valutazione del curriculum e del progetto il solo candidato
Dott. Paolo Verri

Tutto cid premesso, la Commissione, prende atto del contenuto dellavviso, ed in particolare delle
modalita stabilite, ai sensi degli articoli 4 e 5 del regolamento citato, per la presentazione delle
candidature e per la valutazione delle medesime.

Si prende atto che lawviso prevedeva allarticolo 4 che la presentazione della candidatura
dovesse essere corredata da un curriculum vitae, in conformita allo standard europeo di cui
all'allegato sub B), con descrizione dei titoli posseduti, delie valutazioni riportate e delle esperienze
maturate, datato e sottoscritto, ed un programma di massima di attivita da realizzare per il
conseguimento degli obiettivi inerenti l'incarico, mentre Fart. 5 specificava i seguenti criteri di
valutazione dei curricula e delle proposte pervenute:

La procedura comparativa avra luogo mediante la valutazione - da parte di un'apposita
commissione interna presieduta dal dirigente del seltore, nominata con successiva
determinazione — dei curricula vitae e del progetto/programma attivita presentato, secondo i

criteri di seguito indicali.

1) Valutazione della competenze ed esperienze professionali dichiarate (punteggio massimo
75/100 di cui):

o competenze ed esper}enze professionali, debitamente documentabili, in ambito di
gestione di progetti finanziati da fondi europei coinvolgenti un numero rilevante di
soggetti pubblici, nazionali e transnazionali, attinenti afla promozione del ferriforio  —
max 25 punti;

o competenze ed esperienze professionali, debitamente documentabili, in ambito di
ideazione e gestione di grandi eventi capaci di atfrarre un numero elevato di
visitatori/spettatori; — max 25 punti;

° competenze ed esperienze professionali, debitamente documentabili, nella gestione o
coordinamento di gruppi di lavoro nel settore dello sviluppo strategico

del territorio, del prodotto turistico e gestione dello stesso — max 25 punti.

La valutazione delle competenze ed esperienze professionali indicate nel curriculum sara

indirizzata alla verifica delfe competenze indicate nellart. 1.

2) Valutazione del progetio/programma di massima di attivita da realizzare per il

consequimento degli obiettivi inerenti I'incarico — max punti 25/100




la valutazione de/ progetto/programma sara effettuata sulla base dei seguenti parametri:
- rispondenza del programma agli obiettivi strategici e specifici indicati all’art. 6.

- originalita delle proposte e fattibilita delle medesime

- coerenza delle tempistiche

Il punteggio finale complessivo sara dato dalla somma dej punteggi ottenuti nella valutazione
del curriculum e del progetto/programma
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La Commissione provvede quindi allesame del curriculum e del progetto allegati alla candidatura
del dott. Paolo Verri, assegnando il seguente punteggio :

Valutazione Curriculum

o competenze ed esperienze professionali, debitamente documentabili, in ambito di
gestione di progetti finanziati da fondi europei coinvolgenti un numero rilevante di soggetti
pubblici, nazionali e transnazionali, attinenti alla promozione del territorio: punteggio assegnato:
20/25, in quanto questa specifica voce risulta meno sviluppata delle altre nel curriculum del
professionista, in termini quantitativi, pur avendo notevole rilevanza per quanto riguarda la
rilevanza e la qualita (Dossier di Candidatura di Matera a capitale europea della cultura)
° competenze ed esperienze professionali, debitamente documentabili, in ambito di
ideazione e gestione di grandi eventi capaci di attrarre un numero elevato di visitatori/spettatori:
punteggio assegnato 25/25, in ragione del numero e della rilevanza degli eventi ideati o gestiti
(Torino: Italia 150; Torino: luci d’artista; Torino: Salone internazionale del libro e della musica e
attivita collaterali; Trasmissione televisiva “per un pugno di libri”; Torino 2006: eventi collegati alle
Olimpiadi invernali: fondatore € presidente di Newto;)
® competenze ed esperienze professionali, debitamente documentabili, nella gestione o
coordinamento di gruppi di lavoro nel settore dello sviluppo strategico del territorio, del prodotto
turistico e gestione dello stesso: Punteggio assegnato 25/25, in ragione del numero e della
rilevanza delle esperienze effettuate e descritte (Direttore Fondazione Matera 2019; Commissario
Straordinario Puglia Promozione; Direttore palinsesto eventi e contenuti espositivi Padiglione ltalia
Expo Milano 2015; Direttore di candidatura Matera 2019; Direttore Associazione Torino

Internazionale; Staff assessore al commercio e alla promozione della citta di Torino; direttore della
comunicazione Associazione Italiana Editori;)

La commissione da atto pertanto che il punteggio complessivo totalizzato dal candidato Paolo Verri
per la voce “curriculum” & pari a punti 70 su 75;

La commissione procede allesame del progetto/programma di massima delle attivita da realizzare
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per il conseguimento degli obiettivi inerenti lincarico, a cui assegna punti 20 su 25 disponibili: i|f’:;‘::{ ﬂ‘ 1 \
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progetto risponde agli obiettivi strategici e specifici indicati all'art. 6 dell'avviso, ed & dotato di -
originalita e fattibilita; risulta tuttavia carente sotto il profilo delle tempistiche e degli aspetti
operativi.

La commissione da quindi atto che il punteggio complessivo totalizzato dal candidato dott.
Paolo Verri & pari a 90/100, .

Alle ore 13 e 45 il Presidente dispone di sciogliere la seduta e dispone la trasmissione del
presente verbale e della documentazione di gara al responsabile del procedimento per gli

a
adempimenti di competenza
Letto, confermato, sottoscritto.
i
i Dott.ssa Silvia Salvai - Presidente
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Dott. Emilio Sidoli - Componente
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Dott. AndrearGarino - Componente
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