
C I T T A'    DI    S A L U Z Z O
PROVINCIA DI CUNEO

SERVIZI AMMINISTRATIVI DI STAFF

Decreto n. 158 Saluzzo, 01/12/2017

OGGETTO: Conferma  dell’incarico  dirigenziale  al  Dirigente  di  questo  Comune:  Tallone
Arch. Flavio – Dirigente del Settore V.2 “Governo del Territorio”.

   

Il Sindaco

Richiamato il proprio precedente decreto n. 91 del 17 giugno 2014 con il quale è stato
conferito  l’incarico dirigenziale  a tempo  determinato ai sensi  dell'art. 110, c.  2 del d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267, relativo al Settore 5°.2 “Governo del Territorio” all’arch.  Tallone Flavio
fino alla scadenza del mandato del Sindaco iniziato il 27 maggio 2014;

Richiamato  l’art.  50,  comma 10,  del  D.Lgs.  18 agosto  2000,  n.  267 in  materia  di
“Competenze del  sindaco e del  presidente della provincia”  che stabilisce:  “Il  sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed
i criteri stabili dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

  Richiamato il  successivo art.  109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in
materia di “Conferimento di funzioni dirigenziali” che stabilisce: “1. Gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento
motivato e con le modalità fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo  del  sindaco  o  del  presidente  della  provincia  e  sono  revocati  in  caso  di
inosservanza  delle  direttive  del  sindaco  o  del  presidente  della  provincia,  della  Giunta  o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o
per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi  di  lavoro.  L'attribuzione  degli  incarichi  può  prescindere  dalla  precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.”; 

Richiamati i seguenti articoli del vigente Statuto comunale: 34 ad oggetto “Competenze
del Sindaco”  ove fra le varie competenze, al  comma 1°, lett.  m), è prevista la nomina dei
responsabili  degli  uffici  e  dei  servizi,  nonché  l’attribuzione  e  definizione  degli  incarichi
dirigenziali, e 52 bis ad oggetto  “I dirigenti” ;

Richiamato il   vigente  Regolamento  sull’Ordinamento degli  Uffici  e  dei  Servizi  in
particolare il Titolo V – Attribuzioni Dirigenziali; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 19 aprile 2006 con la
quale   fu  ridefinita  la  macrostruttura  dell'ente,  scorporando  il  settore  autonomo dei  lavori
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pubblici  dal  più  ampio  settore  sviluppo  compatibile e  governo  del  territorio,  e  furono
individuati due settori: 

 Settore 5°.1 “Sviluppo Compatibile”  comprendente l’Urbanistica, lo Sportello
Unico dell’Edilizia  e  lo  Sportello  Unico  delle  Imprese  compresi  i  Servizi
Commercio, Agricoltura  e  altre  Attività  Produttive  a  cui  si  aggiunge  la
ripartizione autonoma  della Protezione Civile; 

  Settore 5°.2  “ Governo del  Territorio”  comprendente i  Lavori  Pubblici,  il  
Patrimonio e  l’Ufficio Espropriazioni;

Richiamata la deliberazione della  Giunta Comunale n.  91 del  6  luglio  2011,  dichiarata
immediatamente eseguibile,  con la quale, su proposta del Segretario  Generale   sono state
attuate  alcune  modifiche  alla  macro  struttura  comunale,  come  definita  a  seguito
dell’approvazione delle deliberazioni della giunta comunale n. 178/2005 e n. 77/2006, al fine di
dare risposta ad alcune criticità rilevate, tra le quali l' incardinamento dell’Ufficio di Protezione
Civile – inserito nel settore “Sviluppo Compatibile del Territorio” – nel settore “Governo del
Territorio” o nel ”Corpo di Polizia Municipale”;

Considerato  che  con  atto  di  organizzazione  n.  101  del  18  maggio  2016  il  Segretario
Generale  in  attuazione  di  quanto  disposto  con  la  deliberazione  della  giunta  comunale  n.
91/2011 ha spostato,  a decorrere  dal  20 maggio  2016, il  servizio  di  Protezione Civile dal
Settore Sviluppo Compatibile del Territorio al Settore Governo del Territoro;

Atteso che la dotazione organica dell’Ente è stata rideterminata secondo le indicazioni della
legge finanziaria per il  2005, come da deliberazione della Giunta Comunale n. 265 del  10
ottobre 2005, e modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 19 aprile 2006 in
attuazione  del  Decreto  del  presidente  del  Consiglio dei  Ministri  datato  15  febbraio  2006,
pubblicato sulla G.U. n. 52 del 3 marzo 2006,  ed in ultimo con deliberazione della Giunta
Comunale n.  29 del 22 febbraio 2017 ; nella “Dotazione Organica” come in ultimo determinata
è stata istituita una nuova figura dirigenziale di  “Dirigente Tecnico” -  Qualifica Dirigenziale
Unica – Ccnl Regioni – Enti Locali – Area Dirigenza – ;

Atteso altresì che con determinazione dirigenziale n. 1.658 del 1° dicembre 2017, è stata
disposta l’assuzione in ruolo a tempo indeterminato dal 1° dicembre 2017, nel Settore Governo
del Territorio, dell’art. Flavio Tallone a seguito di procedura di acquisizione delle candidature
di idonei utilmente collocati in graduatorie concorsuali espletate da altri enti; 

Ritenuto di confermare, l’incarico Dirigenziale all’arch. Flavio Tallone relativo al Settore
5°.2  “Governo  del  Territorio”  comprendente  il  Servizio  Lavori  Pubblici,  la  gestione  del
Patrimonio Comunale, l’Ufficio Espropri, integrando le attribuzioni già conferite al medesimo,
con il Servizio di Protezione Civile, in esecuzione degli atti già richiamati nei precedenti punti,
senza soluzione di continuità ed alle medesime condizioni del proprio precedente decreto n. 91
del 17 giugno 2014;

Rilevato che potrà essere attuata una riformulazione dell’organizzazione interna di questo
Ente, compresa la pesature della posizione ai fini della graduazione dell’indennità di posizione,
al  fine  di  renderla  compatibile  con  i  principi  di  efficienza,  efficacia  ed  economicità  e  di
adattarla  alla  migliore  realizzazione  dei  programmi dell’Amministrazione  Comunale  quali
derivanti dalle linee programmatiche di mandato;
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D e c r e t a

1. Di  confermare senza soluzione di continuità ed alle stesse condizioni,  l’incarico
dirigenziale, attribuito  con decreto  sindacale  n.  91 del  17 giugno 2014,  relativo al
Settore 5°.2 “Governo del Territorio” comprendente il Servizio dei Lavori Pubblici, la
gestione del Patrimonio Comunale, l'Ufficio Espropri, ed integrando le attribuzioni già
conferite al medesimo con il Servizio di Protezione Civile, ai sensi dell’art. 50 comma
10 e art. 109, del decreto legislativo n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, all’arch. Tallone Flavio assunto in servizio
con  contratto  dirigenziale  a  tempo  indeterminato  dal  1°  dicembre  2017,  fino  alla
scadenza del mandato del Sindaco iniziato il 27 maggio 2014, previa sottoscrizione
per accettazione del presente atto.

2. Di stabilire  che la durata del  conferimento, senza soluzione di continuità, è  stabilita
fino alla scadenza del mandato del Sindaco iniziato il  27 maggio 2014, salvo future
diverse determinazioni.

3. Di confermare le funzioni dirigenziali di cui all’articolo 107 del decreto legislativo n.
267/2000, relativamente al conseguimento dei programmi amministrativi come definiti
dal Dup 2017 – 2019, e gli obiettivi, le risorse umane, finanziarie e strumentali previste
nel  Piano  Esecutivo  di  Gestione  dell’anno 2017,  come  attribuiti  al Settore  5°.2
“Governo del Territorio” comprendente il Servizio dei Lavori Pubblici, la gestione del
Patrimonio Comunale,  l'Ufficio  Espropri, integrando le attribuzioni  già  conferite  al
medesimo con  il servizio di Protezione Civile, nelle specificazioni definite nel piano
dettagliato degli obiettivi stabilendo che gli obiettivi assegnati saranno quelli del piano
esecutivo di gestione 2017, 2018 e 2019 nonché quanto contenuto negli atti di indirizzo
o direttive degli organini politici e del Segretario Generale.

4. Di dare  atto  che gli  obiettivi  assegnati  con  i  documenti  di  programmazione sopra
citati, sono considerati di particolare rilevanza per l’Ente, per il conseguimento dei suoi
fini istituzionali.

5. Di  riservarsi  ogni  futura  diversa  determinazione  in  conseguenza  ad  eventuale
riorganizzazione dell’Ente, che potrà prevedere una modifica dell'incarico dirigenziali
conferiti con il presente atto.

6. Di  disporre la  trasmissione  del  presente  all’interessato  a  cura  dell’Ufficio  Risorse
Umane.

   IL  SINDACO
   Mauro Calderoni

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.lgs. 12.2.93, n. 39.

Per accettazione:                                                                            Il  Dirigente
                                                                                                     Flavio Tallone
Data 12/12/2017                  Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.lgs. 12.2.93, n. 39.
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