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Rif. Pratica: Tit. III, CIl. 15, Fasc. 6 Saluzzo, li 27 ottobre 2017

Procedura per I'ammissione a tirocini formativi e di orientamento al lavoro nel numero massimo delle
disponibilita per neo-diplomati presso il Comune di Saluzzo — Anno 2017-2018

ESTRATTO DISPOSITIVO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1.479
DEL 26 OTTOBRE 2017 — Valutazione Titoli -
Punteggi attribuiti alle domande di selezione per neo — diplomati:

Cognome e Nome: a) Titolo di b) Titolo di studio ¢) Iscrizione e d) Conoscer ¢) Resid » Totale.
o ey in | epmsw i | e | sent
60‘;; t[rz;rzic;igm punteggio attribuito
TARNOVEANU Marilena 14,94 0,00 0,50 4,00 19,44
URBANO Roberta 14,40 0,50 0,50 4,00 19,40
QUAGLIA Benedetta 15,30 0,00 2,00 2,00 19,30
PONS Enrico 14,04 0,00 1,00 4,00 19,04
BERRINO Ivo 15,66 0,00 0,50 2,00 18,16
CRESTO Carola 11,70 0,00 2,00 4,00 17,70
SISTINI Matteo 12,24 0,00 1,00 4,00 17,24
GROSSO Giada 12,78 0,00 0,00 400 | 16,78
n. 18.11.1998
GEMETTO Valentina 12,78 0,00 2,00 2,00 16,78
n. 04.02.1998
RROTANI Roki 11,34 0,00 0,50 4,00 15,84
MAURINO Veronica 12,78 0,00 0,50 2,00 15,28
n. 21/03/1998
COCCALOTTO Maria Grazia 12,78 0,00 0,50 2,00 15,28
n. 11/01/1998
DOSSETTO Alexa 12,60 0,00 0,50 2,00 15,10
MILANESIO Asia 12,24 0,00 0,50 2,00 14,74
ESENTATO Filippo 11,52 0,00 1,00 2,00 14,52
KHOUTAR Sara 11,70 0,00 0,50 2,00 14,20

Con il presente avviso si porta a conoscenza che i candidati elencati nella precedente tabella,
sono convocati per martedi 7 novembre 2017 alle ore 10,00, presso la Sede di questo Comune,
ubicata in Via Macall¢ n. 9, al 1° piano nella Sala Rossa, muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita, per sostenere il prescritto colloquio.

Come previsto dall'avviso di selezione approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1.237
dell' 11 settembre 2017 il "colloquio attitudinale e/o motivazionale e di valutazione della capacita
di interrelazione.... avra anche la finalita di accertare alcuni requisiti preferenziali, quali:
competenze relazionali, materie specifiche, capacita comunicative, conoscenza e capacita d'uso dei
piu diffusi strumenti informatici."

Per il colloquio la Commissione esaminatrice disporra di massimi 30 punti, e come previsto
dall'avviso di selezione (art. 6 - Colloquio) "L'idoneita nel colloquio si intende conseguita con
['ottenimento di un punteggio minimo di 21/30".

L'assenza al colloquio sara considerata come rinuncia volontaria alla procedura di selezione con
conseguente esclusione dalla graduatoria.

IL SEGRETARIO GENERALE
SALVAI dott.ssa Silvia

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.Igs. 12.2.93, n. 39.



