CITTA" DI SALUZZO

PROVINCIA DI CUNEO
SERVIZI AMMINISTRATIVI DI STAFF

Decreto n. 52 Saluzzo, 12/05/2017

OGGETTO: Individuazione dei componenti dell'Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) in
forma collegiale.

II Sindaco

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 42 dell' 8 marzo 2017, avente ad
oggetto “Modifiche ed integrazioni al titolo IV e VIII del Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e Servizi”, con la quale si ¢ provveduto a modificare la disciplina relativa alla composizione
e al funzionamento dell’Ufficio dei procedimenti disciplinari (UPD), di cui all'art.54 e segg. del
Titolo VIII del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto l'art. 54 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi, approvato

con deliberazione della Giunta comunale n. 42 del 08 marzo 2017, ai sensi del quale:
“Art. 54 -Ufficio dei procedimenti disciplinari (UPD) — composizione e competenze

[. L’ufficio dei procedimenti disciplinari € composto dal Segretario generale, che lo presiede, e da due
componenti individuati dal Sindaco tra esperti di comprovata esperienza in materia di personale, o
mediante avviso o a seguito di accordo o convenzione con altra pubblica amministrazione, anche a
condizioni di reciprocita.

2. La nomina quali membri esterni di Dirigenti, dipendenti o Segretari di altri enti pubblici, non da
luogo a compensi, se acquisita [’autorizzazione dell’Ente di appartenenza e dei dipendenti
interessati, il Comune puo assicurare all’Ente autorizzante analoghe prestazioni professionali
compensative da parte di propri dipendenti.

3. L’ufficio dei procedimenti disciplinari é competente all’istruttoria e all’irrogazione delle sanzioni
disciplinari nei confronti di:

- dipendenti inseriti organicamente in settori con a capo un responsabile con qualifica
dirigenziale, compresi i settori assegnati alla responsabilita del Segretario Generale in funzione di
dirigente: solo per le sanzioni che, sulla base delle norme di legge e di contratto, non possono
essere irrogate dal capo della struttura;

- dipendenti inseriti organicamente in settori con a capo un responsabile privo di qualifica
dirigenziale: per tutte le sanzioni disciplinari

- dirigenti e responsabili di servizio non aventi qualifica dirigenziale: per tutte le sanzioni



disciplinari

4. Nei confronti del Segretario Generale la competenza disciplinare € in capo all’unita di missione
incardinata presso I’Ufficio Territoriale di Governo (ex Ages). Il Sindaco, in qualita di capo della
struttura, provvede a segnalare i fatti di rilievo disciplinare nei termini previsti, ai fini
dell’attivazione del procedimento.”

Considerato che la costituzione collegiale dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari per il
Comune di Saluzzo puo essere attuato mediante impiego di professionalita esterne;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 15 marzo 2017, avente ad
oggetto “Costituzione ufficio procedimenti disciplinari (UPD) in Jforma collegiale - LEsame e
approvazione accordi fra pubbliche amministrazioni”, con la quale si ¢ provveduto ad approvare lo
schema di accordo tra il Comune di Saluzzo e il Comune di Pinerolo e lo schema di accordo tra il
Comune di Saluzzo e il Consorzio Sea per la costituzione dei rispettivi Uffici per i procedimenti
disciplinari in forma collegiale;

Richiamato l'accordo tra il Comune di Saluzzo ed il Comune di Pinerolo per la costituzione
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (per il personale avente qualifica dirigenziale), trasmesso
via PEC al Comune di Pinerolo in data 31/03/2017 (prot. 11483) e sottoscritto digitalmente in data
31/03/2017;

Richiamato l'accordo tra il Comune di Saluzzo ed il Consorzio Sea per la costituzione
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (per il personale avente qualifica dirigenziale e non
dirigenziale), trasmesso via PEC al Consorzio Sea in data 12/04/2017 (prot. 13075) e sottoscritto
digitalmente in data 13/04/2017;

Considerato che gli accordi in parola rispondono ad interessi comuni degli Enti coinvolti,
consentendo agli stessi di avvalersi di competenze professionali specifiche per la gestione di proce-
dimenti di oggettiva difficolta e delicatezza, di favorire lo scambio di esperienze e competenze (ra
Enti di analoghe dimensioni e strutture organizzative, sostenendo contestualmente oneri limitati;

Considerato che negli accordi di cui sopra gli Enti si impegnano ad assicurare le prestazioni
professionali autorizzando la nomina dei rispettivi Segretari Generali quali componenti dell”UPD:

Ritenuto di provvedere alla individuazione dei componenti dell'Ufficio per i procedimenti
disciplinari (UPD) in forma collegiale, ai sensi delle deliberazioni e degli accordi richiamati in pre-
messa;

Visto il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con decreto
legislativo 267/2000;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Visto il vigente Statuto comunale e il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi;



DISPONE

1. Di individuare, in esecuzione dei provvedimenti richiamati, I seguenti componenti
dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) in forma collegiale:
- SALVAI dott.ssa Silvia, Segretario Generale del Comune di Saluzzo - Presidente
- LORENZINO dott.ssa Annamaria, Segretario Generale del Comune di Pinerolo -
Componente

- FLESIA CAPORGNO dott. Paolo, Segretario Generale del Consorzio Sea - Componente

2. Di dare atto che la nomina dei componenti non dard luogo a compensi, fatto salvo
I’eventuale rimborso delle spese di viaggio, qualora richiesto in occasione delle riunioni del

collegio;

Di disporre la trasmissione del presente atto ai componenti individuati.
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IL SINDACO

auro Calderoni
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