
ELENCO CANDIDATI AMMESSI – AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI

IL  SEGRETARIO GENERALE

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI DI STAFF

In relazione alla procedura concorsuale in oggetto;

Vista la propria  determinazione n. 1602 in data odierna, con la quale si è provveduto ad approvare 

l’elenco delle domande pervenute, ed a valutare l’ammissibilità dei candidati; 

COMUNICA

le seguenti informazioni rilevanti per la procedura concorsuale

1) DOMANDE PERVENUTE – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

In allegato alla presente viene pubblicato l’elenco dei candidati che hanno presentato istanza di 

partecipazione al concorso, con l’indicazione, a fianco di ciascuno, della dicitura “AMMESSO”, 

“AMMESSO CON RISERVA” o “ESCLUSO”.  

In sintesi: 

- domande pervenute n. 41

- candidati ammessi n. 29

- candidati ammessi con riserva n. 10

- candidati esclusi n. 2

I candidati ammessi con riserva riceveranno al loro indirizzo di posta elettronica una  lettera 

con la quale vengono richieste precisazioni e/o integrazioni al  fine dello scioglimento della 

riserva.

Si rende noto che, al fine di coniugare il rispetto degli obblighi di trasparenza con quelli in 

tema di  normativa  sulla  privacy che  vieta  la  diffusione  di  dati  sensibili,  atteso che la  presente 

procedura concorsuale è riservata ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della legge 68/1999, in sede 

di pubblicazione dei dati, in merito ai candidati ammessi, non ammessi, ammessi con riserva in base 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI “ISTRUTTORE” – CAT. C – 
PROFILO AMMINISTRATIVO – INTERAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE 
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999 E S.M.I.



a quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, si provvede alla pubblicazione degli elenchi 

degli ammessi e non ammessi, con la sola indicazione delle iniziali del cognome e nome e dell’anno 

di nascita, indicando il mese di nascita per coloro che risultano in possesso delle medesime iniziali.

AI  SENSI  DELL’ART.  9  DEL  BANDO  DI  CONCORSO  LA  PRESENTE 

PUBBLICIZZAZIONE  SUL  SITO  INTERNET  COSTITUISCE  COMUNICAZIONE 

LEGALE  AI  FINI  DELL’AMMISSIONE  E  DELL’ESCLUSIONE  DEI  CANDIDATI  AL 

CONCORSO;  AI  CANDIDATI  ESCLUSI  VERRANNO  COMUNICATI  I  MOTIVI  DI 

ESCLUSIONE. 

Informazioni  in  merito  alla  commissione  ed  al  diario  delle  prove  verranno  pubblicate  a 

partire dal 15 novembre 2018.

Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Grazia Pagge – Capo Ufficio Risorse Umane – 

Categoria D base D1. -, presso cui può essere presa visione degli atti del procedimento, ai  sensi 

dell’art.  6  e  seguenti  della  Legge 7  agosto  1990,  n.  241 e  s.m.i.  (Nuove norme in  materia  di  

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi).

Contro il provvedimento di esclusione è ammesso il ricorso al Tribunale amministrativo regionale 

del Piemonte, ai sensi del decreto legislativo 104/2010, entro 60 giorni dalla sua pubblicazione,

Saluzzo, lì 14 novembre 2018

IL SEGRETARIO GENERALE

DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

dott.ssa Silvia Salvai

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.lgs. 12.2.93 n. 39
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