
Avviso pubblico di acquisizione delle candidature per la copertura a tempo indeterminato e 
pieno  di una figura professionale di  “Istruttore Direttivo” – Categoria D del vigente Ccnl 
comparto Funzioni Locali -  Settore Servizi alla Persona, mediante utilizzo di graduatorie di 
merito formate da altri enti locali. 

Estratto dispositivo determinazione dirigenziale n. 90 del 22 gennaio 2019
- Ammissione Candidati alla procedura –

- Valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale -
- Data colloquio -

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1278 del 22 gennaio 2019 si è provveduto all'esame 
delle domande pervenute, ed alla valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale di 
cui all'avviso di acquisizione delle candidature approvato con determinazione dirigenziale n. 1615 del  
19 novembre 2018, - Valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale.

Per la  valutazione del curriculum professionale, la professionalità acquisita dai candidati all’interno 
della  pubblica  amministrazione,  in  categoria  inferiore  al  posto  da  ricoprire,  è  stata  valutata 
utilizzando i parametri previsti dal regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione – Capo 
III – Mobilità Esterna – che prevede per la valutazione dell’anzianità di servizio l’attribuzione di un 
punteggio  massimo  di  10  punti  diversificato  se  il  servizio  è  stato  prestato  in  analogo  profilo 
professionale  od in profilo  professionale  diverso,  oppure in categoria immediatamente inferiore in 
analogo o diverso profilo professionale.
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BORRELLI 
Antonio

0,0000 0,9850 0,0000 8,0000 1,3000 1,2500 0,0000 0,0000 0,0000 11,5350

BRACCO 
Gianluigi

0,0000 8,9435 0,0000 8,0000 0,7500 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 17,6935

BREX Alice 0,0000 0,5750 0,0000 8,0000 0,6500 5,0000 0,0000 0,0000 0,0000 14,2250
BRICCARELLO 

Matteo
0,0000 0,0000 0,0000 8,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 8,0000

DARDANELLO 
Dario

0,0000 0,0000 0,0000 6,4771 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 6,4771

MACCIOCCHI 
Silvia

0,0000 5,2325 0,0000 8,0000 3,0000 5,0000 0,7900 0,0000 0,0000 22,0225

MAISA Manuela 0,0000 9,7645 0,0000 8,0000 3,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,0000 24,7645
POGGIO 
Rebecca

0,0000 1,3890 4,0000 0,0000 0,3000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 5,6890

RIBATTI Antonio 0,0000 0,0000 0,0000 8,0000 1,0000 2,5000 0,0000 0,0000 0,0000 11,5000
RICCI Cristina 0,0000 2,7600 4,0000 0,0000 1,5000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 8,2600
ROMANAZZI 

Pasquale
0,0000 2,4590 4,0000 0,0000 0,3000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 6,7590

STEFFENONE 
Elena

0,0000 6,0950 0,0000 8,0000 0,5000 1,2500 0,0000 0,0000 0,0000 15,8450

* punteggio massimo attribuibile



Non sono stati ammessi alla procedura i candidati:
• Diesi Salvatore nato a Corleone (Pa) il 19.11.1974 in quanto in possesso della laurea magistrale 

in  architettura  che  non  rientra  tra  i  titoli  di  studio  contemplati  quali  ulteriori  requisiti 
specifici  afferenti  al  profilo  professionale  richiesto  dall’avviso  di  acquisizione  delle 
candidature;

• Petroccelli  Nicola  nato  a  Pinerolo  (To)  il  31.03.1990  in  quanto  risulta  collocato  in  una 
graduatoria concorsuale per assunzione con contratto di formazione lavoro della durata di 24 
mesi alla quale non è possibile attingere per assunzioni a tempo indeterminato;

I candidati ammessi sono pertanto convocati per il giorno lunedì 11 febbraio 2018 alle ore 9,30 presso 
la sede del Comune di Saluzzo sita in Via Macallè n. 9 – Sala Giunta – per l'espletamento del colloquio 
individuale di cui al paragrafo svolgimento della procedura dell'avviso pubblico.

Il  colloquio  verterà,  oltre  che  sugli  aspetti  attitudinali  del  candidato,  anche  sulle   specifiche 
competenze professionali necessarie per il  posto da ricoprire.

In particolare, potranno essere oggetto del colloquio le seguenti competenze:  

• conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL.;
• conoscenza della normativa in materia di  trasparenza e di  diritto di  accesso ai  documenti  

amministrativi; 
• conoscenza del codice dei contratti pubblici di cui al d.lgs. 50/2016 e s.m.i.;
• conoscenza delle nozioni fondamentali sull’ordinamento finanziario e contabile del comune;
• conoscenza della normativa e delle modalità di organizzazione dei servizi scolastici, sociali e  

culturali;
• conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse,
• conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 16 aprile 2013 

n.  62,  della  disciplina  del  pubblico  impiego,  diritti,  doveri  e  responsabilità  civile, 
amministrativa e penale dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001); 

Ai fini del colloquio i candidati dovranno ottenere il punteggio minimo di 24/30. 

Il candidato che non si presenterà al colloquio nel giorno stabilito, si considererà rinunciatario e verrà  
escluso dalla procedura.

Saluzzo, lì 22 gennaio 2019
Il Segretario Generale

Dirigente Settore Servizi Amministrativi di Staff
Salvai dott.ssa Silvia

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.lgs. 12.2.93 n. 39


