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Procedura per I'ammissione a tirocini formativi e di orientamento al lavoro nel numero massimo delle
disponibilita per neo-diplomati presso il Comune di Saluzzo — Anno 2018-2019

ESTRATTO DISPOSITIVO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3
DEL 7 GENNAIO 2019 - Ammissione alla selezione e valutazione titoli -

CANDIDATI NON AMMESSI ALLA SELEZIONE PER NEO-DIPLOMATI:

Cognome e Nome: Motivazione esclusione:

Titolo di studio conseguito oltre 12 mesi dalla data di scadenza dell'avviso di

PANERO NADIA .
selezione

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PER NEO-DIPLOMATI E PUNTEGGI

ATTRIBUITI:

Cognome e Nome: @) Titolo di b) Titolo di studio o berizione ¢ @ Conoscen ©) Resid Jorale

'mdp:,gg oI | informatic it
SEMERARO DAVIDE 17,64 0,00 0,50 4,00 22,14
CAGLIERO STEFANIA 17,64 0,00 0,50 2,00 20,14
FRUA STEFANO 13,14 0,00 0,50 4,00 17,64
RAMELLO PAOLO 14,94 0,00 0,50 2,00 17,44
CAVAGLIA' LORENA 14,40 0,00 0,50 2,00 16,90
MARTIN VALENTINA 10,80 0,00 2,00 2,00 14,80

Come stabilito nella determinazione dirigenziale n. 1.710 del 3 dicembre 2018, i candidati
elencati nella precedente tabella, sono convocati per martedi 15 gennaio 2019 alle ore 10,00,
presso la Sede di questo Comune, ubicata in Via Macall¢ n. 9, al 1° piano nella Sala Giunta, muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita, per sostenere il prescritto colloquio.

Come previsto dall'avviso di selezione approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1.509
del 30 ottobre 2018 il "colloguio attitudinale e/o motivazionale e di valutazione della capacita di
interrelazione.... avra anche la finalita di accertare alcuni requisiti preferenziali, quali: competenze
relazionali, materie specifiche, capacita comunicative, conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi
strumenti informatici."”

Per il colloquio la Commissione esaminatrice disporra di massimi 30 punti, ¢ come previsto
dall'avviso di selezione (art. 6 - Colloquio) "L'idoneita nel colloquio si intende conseguita con
['ottenimento di un punteggio minimo di 21/30".

L'assenza al colloquio sara considerata come rinuncia volontaria alla procedura di selezione con
conseguente esclusione dalla graduatoria.

IL SEGRETARIO GENERALE
SALVALI dott.ssa Silvia

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, c. 2, del D.Igs. 12.2.93, n. 39.




